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1.BÖLÜM 

 

 

Okulun Adı:             Mezopoyamya Ortaokulu 

Kurum kodu:  721767 

Adres :                  Mezopotamya mahallesi 381.sokak  no: 20/1                                                    

Kızıltepe / Mardin 

Telefon :             0543 848 47 17 

E-Posta :             mezopotamyaortaokulu@gmail.com 

Web adresi:        https://mezopotamyaortaokulu.meb.k12.tr/ 

Okul Müdürü :   Muhittin BÜYÜK 

 

 

 

 

Okul İdaresi Telefon 

Muhittin BÜYÜK 0543 848 47 17 

Abdurrahman KARAHAN 0543 213 67 62 

Süleyman CEYLAN 0534 281 98 26 

 

 

mailto:mezopotamyaortaokulu@gmail.com
https://mezopotamyaortaokulu.meb.k12.tr/


 

 

3 

2.BÖLÜM 

 

 

 

 

OKULUN TARİHÇESİ 

 

 

2012-2013 eğitim ve öğretim yılında  okulumuz eğitim öğretim hizmeti vermeye 

başlamıştır. Yeni binaya taşınmadan önce Mezopotamya ilkokulu ve Mezopotamya ortaokulu 

aynı binada eğitim verirken 2013 yılından itibaren yeni binamızın hizmete girmesiyle Mardin 

Valiliğinin kararıyla  birbirinden bağımsız iki okul binası  olmuştur. 

 Mezopotamya Ortaokulunda günümüzde Muhittin BÜYÜK (Okul Müdürü) 

Abdurrahman KARAHAN (Müdür Yardımcısı) ve Süleyman CEYLAN (Müdür Yardımcısı) 

idari kadroda görev almaktadır. Toplam 44  öğretmen, 1 hizmetli ve 1  sürekli geçici işçiden 

oluşmaktadır.  

Okulumuz ilköğretimin ikinci kademesi olan ortaokul olarak normal öğretim ve taşıma 

merkezi şeklinde hizmet vermeye devam etmektedir. 
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3.BÖLÜM 
 

 

OKULUN BİNA DURUMU 

A-Binanın Fiziksel Özellikleri 
 

Okulumuz 1014 m2 arsa üzerine, 661 m2 zemin  alana sahiptir. Okulumuz bodrum kat 

ile beraber 5 kattan oluşmaktadır.En üst katta Kütüphane yer almaktadır. 

B- Derslik Sayısı 
 Okul binamız 26 derslikten oluşmaktadır. 

C-OKUL BİRİMLERİ 

BİRİM ADI BİRİM SAYISI 

Derslik sayısı 26 

Müdür odası 1 

Müdür Yardımcısı Odası 1 

Öğretmenler Odası 1 

Kütüphane 1 

Laboratuvar 1 

BT Sınıfı 0 

Müzik Odası 1 

Resim Atölyesi 1 

Mescit 1 

Rehberlik Odası 1 

Arşiv Odası 1 

Konferans Odası 1 

Spor Salonu 0 
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4.BÖLÜM 

 

 

A-PERSONEL DURUMU 

GÖREVİ PERSONEL SAYSI 

Müdür 1 

Müdür  Yardımcısı 2 

Kadrolu öğretmen 29 

Sözleşmeli Öğretmen 15 

Kadrolu Hizmetli 1 

Sürekli Geçici Personel 1 

İşkur Personeli 1 

 

B-ÖĞRETMENLERİN BRANŞ DAĞILIMI 

BRANŞ 
ÖĞRETMEN SAYISI 

KADIN ERKEK TOPLAM 

Türkçe 5 4 9 

Matematik 3 4 7 

Fen Bilimleri  4 2 6 

Sosyal Bilgiler 1 4 5 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 2 2 4 

İngilizce 3 1 4 

Bilişim Teknolojileri 0 1 1 

Beden Eğitimi 1 1 2 

Görsel Sanatlar 0 1 1 

Müzik 1 0 1 

Teknoloji Tasarım 1 1 2 

Yaşayan Diller ve Lehçeler 0 1 1 

Rehberlik 1 0 1 

TOPLAM 22 22 44 
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SINIF 

ÖĞRENCİ SAYILARI 

ERKEK KIZ TOPLAM 

5.SINIF 120 106 226 

6.SINIF 123 129 252 

7.SINIF 114 107 221 

8.SINIF 95 103 198 
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5.BÖLÜM 

 

Eğitim Öğretim Faaliyetleri-Sosyal Etkinlikler Ve Proje Çalışmaları 

a) Egzersiz Çalışmaları  

1. Santranç       2. Judo 

b) Sosyal ve Kültürel faaliyetler  

• Sınıflar arası bilgi yarışması 

• Sınıflar arası halı saha maçları 

 c) Proje Çalışmaları  

• “OKULUM TEMİZ”  Sosyal Sorumluluk Projesi 

• “SIFIR ATIK” projesi 

d) Sosyal ve Sportif Alanda Başarılarımız 

• Puanlı atletizm il 1.liği, 

• Mardin okullar arası Yıldız Kızlar  judo il 3.sü 

• Okullar arası Yıldız Erkekler judo il 1.si 

• Okullar arası Yıldız Erkekler judo il 3.sü 
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6.BÖLÜM 

 

 

 

OKULUMUZUN SORUNLARI 
 

 
a) Okul/Kurum binası ile ilgili sorunlar:  

 
Okul pencerelerinde parmaklık olmaması sebebiyle öğrencilerin pencerelerden sarkması 

ciddi bir güvenlik zafiyeti yaratmaktadır. 
Yan okulun kazan dairesinin okulumuzun bahçesinde olması ve alçak olması öğrencilerin 

kazan dairesinin üstüne çıkmasına sebep olmakta ayrıca kazan bacasından 
çıkan dumanın bahçemize yayılmasıyla ciddi anlamda solunum sorunlarına neden olmaktadır. 
 

b) Öğretmen ve yönetici durumu ile ilgili sorunlar:  
 

Öğretmenler odası alanının küçük olmasından dolayı öğretmenler sığamıyor.İdarenin 
kullanabileceği iyi düzeyde bilgisayarların olmaması işlem hızı açısından idareyi 
yavaşlatmaktadır. 

c) Diğer personel sayısı ile ilgili sorunlar:  
 

Temizlik personelinin az olması sebebiyle oklun istenilen düzeyde temizlenememesi. Bu 
yüzden temizlik personeli sayısının artırılması gerekmektedir. 
 

d) Öğrenci devamsızlığı ile ilgili sorunlar:  
 

Sosyo-ekonemik açıdan durumları iyi olmayan bir mahallede olmasından ötürü çoğu 
öğrencinin ailesine katkı sağlamak amacıyla çalışmak zorunda olması ve mevsimlik işçi 
olarak başka illere gitmek zorunda kalması durumu öğrencilerin devamsızlığına sebep 
olmaktadır. 
 

e) Okul disiplin durumu ile ilgili sorunlar:  

 

Okulun eğitim ve öğretimini aksatacak düzeyde herhangi bir sorun olmamaktadır. 


